Participatie van het werkveld in
het onderwijs en andersom: Hoe

kunnen we beter samenwerken?
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Participatie van het werkveld in
het onderwijs en andersom: Hoe
kunnen we beter samenwerken?
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Behoeften vanuit het werkveld
(aanbod): Wat willen jullie dat
we aanbieden?
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Denk na over hoe we de bijeenkomsten moeten
vormgeven. Welke vormen van interactie werken goed?

-wolkshop that gt Bijvoorbeeld:
- &Wmnﬂ.ﬂv 3&5& ° <<O_\_Am30_uma ;

.. e Presentaties . . . lede
-cQZc»c.@<p>E~>\ hecyist, proldilidemont

\eer sighen e Groepsdiscussies “*"
- kenis oves asstof Praktijkdemonstraties
<ink B workshgs Netwerksessies :
~QlA Sesties e Q&A-sessies



X oussen cpg%g:s& ek gekon Lorkshops
x Newwsbrief
xdivesse 03:%9

Hoe kunnen we elkaar bereiken:
Hoe blijven we goed in contact?
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Wat moet behouden
blijven: Wat doen we
nu goed en moeten we
blijven doen?
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